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Nr. 417 din 28.06.2022

ANUNT CONCURS

Gradinita Cu Program Prelungit ”Gridinita Veseliei ”, cu sediul in localitatea
Cur%ici, str. Revolutiei, nr.37G, judetul Arad, cod postal 315200, avand codul unic
de inregistrare fiscala: 29044692, reprezentata legal prin Director Siclovan
Pompilia Adnana, ORGANIZEAZA concurs pentru  ocuparea pe perioada
nedeterminaté a:- patru posturi de ingrjitoare - posturi cu norma intreagé

-un post de ajutor de bucitar- post cu norma intreaga
Concursul se organizeaza la sediul institutiei Si constd in proba scrisa, proba

practicd si interviu. Conditiile de participare la concurs sec afiscaza sediul
Gradinitei cu Program Prelungit "Gradinija Veseliei” iar informatiile suplimentare
se pot obtine la numarul de telefon 0786344714 persoana de contact Siclovan
Pompilia Adnana

Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant prevazute la
art. 3 st urm din HGR. nr. 286/2011 sunt:

Conditiile specifice si generale necesare pentru ocuparea postului de ingrijitor:
Conditii specifice:
- studii: medii;
- vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul,

Conditii generale:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European

- are domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- arc varsta minima reglementata de prevederile legale in vederea
angajarii si ocuparii acestui post;

- are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; o

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umaninitatii, contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau In
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fap{e d('
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o .incompanblla
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea
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Calendarul de desfasurare a concursului:

* Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 28.06.2022 - 11.07.2022 in
intervalul orar 8:30 -12:30, la sediul institutiei. ‘

e Selectia dosarelor de inscriere: 13.07.2022; la sediul institutiei

* Afisarea candidatilor care indeplinesc conditiile de participare: 13.07.2022,
ora 16:00, la sediul institutiei

* Proba scrisa: 21.07.2022, ora 10:00, la sediul institutiei

* Proba practica: 21.07.2022, ora 13:00, la sediul institutiei

. ?ES(%M rezultatelor pentru proba scrisa §i proba practica: 21.07.2022, ora

* Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa si practica: 21.07.2022 intre
orele 14:00 - 14:30 , la sediul institutiei

* Solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa si practica: 21.07.2022 intre
orcle 14:30 - 15:00, la sediul institutiei

.

Afisarea rezultatelor finale pentru proba scrisi si practica: 21.07.2022 la ora

15:00, la sediul institutiei

¢ Interviu: 21.07.2022 la ora 15:00, la sediul institutiei

e Afisare rezultatelor pentru interviu: 21.07.2022 la ora 16:00, la sediul
institutiei

* Depunere contestatiilor pentru interviu: 21.07.2022 intre orele 16:00 -
16:30, la sediul institutiei

« Solutionarea contestatiilor pentru interviu: 21.07.2022 intre orele 16:30 -
17:00, la sediul institutiei

e Afisarea rezultatelor finale: 21.07.2022, ora 17:00, la sediul institutiei

Dosarul de inscriere:

Pentru inscrierea la concurs, candidajii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institugiel publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere §i a certificatului de
casatorie (daca este cazul);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

d) copia conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinjele
care atesta vechimea in munca, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar; -

) adeverinia medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate; (Adeverinja care atesta starea
de sanatate contine, in clar numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatayii.)

g) curriculum vitae;

Actele prevazute la punctele b), ¢), d vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitafii copiilor cu originalul. o, :
Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, la sediul institufiet, la biroul
secretarial,
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Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila. Subiectele pentru proba scrisa

se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs, astfel

incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului postului vacant de ingrijitor.
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Proba practica constd in testarca abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant de ingrijitor cu norma intrcaga,
conform HGR. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

Interviu Potrivit art 24 din HGR Nr. 286 din 23 martic 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice in cadrul
interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa si practica, respectiv candidatii care au obtinut la
fiecare proba cel putin 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE:

1. Legea nr. 319 din 14.06.2006 a securitatii $i sanatatii in munca (publicata in
M.0. nr. 646/26.07.2006) - Cap. 4. Obligatiile lucratorilor art. 22 si 23 si Normele
de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

2. Legea 307 /2006 privind apéararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare .

3. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena §i sénatate publica
privind mediul de viata al populatiei, Cap. VI - Norme de igiena pentru unitatile de
folosinta publica;

4. Ordinul comun ME/MS nr. 3235/93/2021 din 04.02.2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant
in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-Cov2.

5. Normele generale privind protectia muncii si PSL.

Director
Siclovan Pompilia Adnana
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